Bosna i Hercegovina Bocna u Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane/obrane MuHHCTaApCTBO OA0pPaHe

Broj: 10-34-1-1990-2/24
Sarajevo, 20.08.2024. godine

Na temelju ¢lanka 8. Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH*, broj:
24/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), Uputstva 0 postupku prijama uposlenika u
Ministarstvu obrane BiH i civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama BiH, broj: 10-02-3-2145-23/19
od 30.12.2019. godine i Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za popunu upraznjenih radnih mjesta
uposlenika u Ministarstvu obrane Bosne 1 Hercegovine i civilnih lica na sluzbi u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine, broj: 10-34-1-1990-1/24 od 02.08.2024. godine Ministarstvo obrane BiH
raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za popunu upraznjenih radnih mjesta Uposlenika u Ministarstvu obrane BiH i civilnih lica
na sluzbi u OruzZanim snagama BiH

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za komandu, kontrolu, komunikacije, kompjutere i upravljanje
informacijama Odsjek za telekomunikacijsku i informati¢ku potporu:

1/01 - Referent za prijavu i otklanjanje kvarova

Opis _radnih zadaé¢a: Putem telefona i elektronske poste prima i evidentira kvarove (probleme u radu) od
korisnika informacionih i komunikacijskih sustava, uputama korisniku putem telefona nastoji otkloniti kvar
(probleme u radu), ako kvar nije otklonjen izvjestava sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Poslovi temeljne djelatnosti: pomoc¢no - tehni¢ki poslovi - pomoéni poslovi, jednostavni.

Posebni uvjeti: IV stupanj, Elektrotehnicka $kola ili Gimnazija, stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu i 6
mjeseci radnog iskustva

Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mjesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za nabavu i logistiku
1/02 - Referent za administrativno-tehni¢ke poslove

Opis radnih zadaéa: Odgovoran je za obavljanje administrativno-tehnickih poslova: pripremanje, zavodenje,
prijam i slanje poste i druge dokumentacije, uredno arhivira i ¢uva dokumentaciju Sektora, obavlja tehnicku
obradu i uredske poslove za potrebe Sektora. Vrsi koordinaciju sa ostalim referentima za administrativno-
tehnicke poslove u odsjecima po pitanju zavodenja i distribucije poste te raspodjele uredskog materijala, kao i
druge poslove po nalogu pomo¢nika ministra. Za svoj rad odgovoran je pomoéniku ministra. Poslovi temeljne
djelatnosti: administrativno-tehnicki, jednostavni.




Posebni uvjeti: SSS, IV stupanj, poznavanje rada na racunalu i 6 mjeseci radnog iskustva
Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mijesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Zajednicki stoZzer OS BiH, Zapovjednistvo, Dom OS BiH
Odjeljenje za potporu

1/03 Struéni suradnik za kulturne djelatnosti

Opis radnih zadaéa: Prati kulturna dogasanja u zemlji i predlaze sudjelovanje OS BiH u istim u cilju promocije
vojnog poziva; izraduje godi$nje i mjesecne planove rada po pitanju kulturnih aktivnosti; predlaze i organizira
panel diskusije, seminare i tribine sa ciljem upoznavanja javnosti o ulozi vojske u demokratskom drustvu; planira
i realizira kulturno-zabavne aktivnosti sa kulturno-umjetni¢kim drustvima i drugim ustanovama kulture; ostvaruje
suradnju sa Skolama, vrti¢ima i drugim strukturama druStva; angaZira se na uspostavljanju suradnje sa
organizacijama koje mogu da unaprijede kulturno zabavni Zivot jedinica; organizira posjete civilnih institucija u
jedinicama, na prikladan nacin prezentira zivot i rad u jedinicama OS BiH i na taj nac¢in promovira vojni poziv.
Obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.
Posebni_uvijeti: VSS, zavrSen fakultet politickih znanosti, jedna (1) godina radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunalu

Status: uposlenik

Mijesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za financije i prora¢un, Odsjek za program i prora¢un
1/04 - Referent za administrativno - tehni¢ke poslove

Opis radnih zadaéa: Obavlja poslove tehnicke obrade, kontrole, priprema elemente za analize financijskog
plana po vremenu vrsenja i po nositeljima, vrsi prepis rukopisa i raéunarsku obradu materijala, odnosno tipkanje
tekstova i rukopisa za potrebe Odsjeka, prima i zavodi postu iz djelokruga rada Odsjeka, zavodi i uru¢uje postu
sluzbenicima u Odsjeku, prima i otprema putem telefaxa sluzbene akte, dokumente i druge pisane materijale
za Odsjek; izvrsava sve druge zada¢e koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je sefu
Odsjeka. Poslovi temeljne djelatnosti: administrativno - tehnic¢ki, jednostavni.

Posebni uvjeti: Uvjeti za radno mjesto: SSS, 1V stupanj, stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu i 6 mjeseci
radnog iskustva

Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mjesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za obavjeStajne poslove i strate§ke analize, Odsjek za obavjeStajne
poslove i strateSke analize

1/05 - Referent za administrativno - tehni¢ke poslove

Opis radnih zadaca: Odgovoran za tehni¢ke i administrativne poslove: priprema, registracija, prijam i
distribucija poste. Pohranjuje i cuva dokumente, vrsi tehnicku obradu i administrativne poslove u Odsjeku. Za
svoj rad odgovara sefu Odsjeka.

Posebni uvijeti: SSS, IV stupanj, Gimnazija, Ekonomska ili Birotehni¢ka S$kola, stru¢ni ispit, poznavanje
rada na racunalu i 6 mjeseci radnog iskustva

Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mijesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)




Ministarstvo obrane BiH, Odjeljenje za opée i zajednicke poslove
1/06 - Referent za administrativno - tehni¢ke poslove

Opis_radnih _zadaéa: Odgovoran je za obavljanje tehnicko - administrativnih poslova: pripremanje,
zavodenje, prijam i slanje poste i druge dokumentacije, uredno arhivira i ¢uva dokumentaciju Odjeljenja za
opce i zajednicke poslove, obavlja tehni¢ku obradu i uredske poslove za potrebe Odjeljenja za opcée i
zajdnicke poslove, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je
nacelniku odjeljenja. Poslovi temeljne djelatnosti: administrativno -tehni¢ki, jednostavni.

Posebni uvjeti: SSS, IV stupanj, stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu i 6 mjeseci radnog iskustva
Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mijesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Zajednicki stoZzer OS BiH, Zapovjednistvo za potporu OS BiH,
ZapovjedniStvo za upravljanje personalom, Zapovjednistvo, Centar za regrutiranje i
tranziciju Odjeljenje za regrutiranje, zadrZavanje u sluzbi, pric¢uvu i

tranziciju

1/07 Visi strué¢ni suradnik za regrutiranje i pricuvu

Opis radnih zadaéa: Prati primjenu politika, planova i programa za pri¢uvne snage, njihovu  strukturu i
spremnost. Predlaze programe obuke pri¢uve sukladno NATO standardima. Realizira politike i smjernice
za sve aktivnosti pri¢uve i po tom pitanju ostvaruje potrebnu suradnju sa civilnim strukturama. Sudjeluje
u izradi informativnih i analiticko-izvjeStajnih materijala 0 aktivnostima pri¢uvnih snaga i daje prijedloge
za njihovo unapredenje. Sudjeluje u izradi smjernica za obuku Oruzanih snaga BiH i prijedloga smjernica
planiranja u oblasti pricuve. Radi na promociji pri¢uvnog sastava OS BiH. Obavlja i druge poslove i
zadace iz oblasti pricuvnog sastava po nalogu neposredno nadredenog. Za svoj rad odgovoran je nacelniku
Centra.

Posebni_uvijeti: VSS, Fakultet politickih znanosti-odsjek sigurnosne i mirovne studije ili drugi fakultet
drustvenog smjera, poloZen stru¢no upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu i 2 godine radnog iskustva u struci
Status: uposlenik

Mijesto rada: Capljina

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Zajednicki stoZzer OS BiH, Zapovjedni$tvo za potporu OS BiH,
ZapovjedniStvo za upravljanje personalom, Zapovjednistvo, Centar za regrutiranje i
tranziciju Odjeljenje za regrutiranje, zadrZavanje u sluzbi, pri¢uvu i tranziciju

1/08 Visi strué¢ni suradnik za regrutiranje i pricuvu

Opis radnih zadaca: Prati primjenu politika, planova i programa za pri¢uvne snage, njihovu strukturu 1
spremnost. Predlaze programe obuke pri¢uve sukladno NATO standardima. Realizira politike i smjernice za
sve aktivnosti pri¢uve i po tom pitanju ostvaruje potrebnu suradnju sa civilnim strukturama. Sudjeluje u izradi
informativnih i analitiCko-izvjeStajnih materijala o  aktivnostima pri¢uvnih snaga i daje prijedloge za njihovo
unapredenje. Sudjeluje u izradi smjernica  za obuku Oruzanih snaga BiH i prijedloga smjernica planiranja u
oblasti pricuve. Radi na promociji pri¢uvnog

sastava OS BiH. Obavlja i druge poslove i zadace iz oblasti pricuvnog sastava po nalogu neposredno nadredenog.
Za svoj rad odgovoran je nacelniku Centra.




Posebni uvijeti: VSS, Fakultet politickih znanosti-odsjek sigurnosne i mirovne studije ili drugi fakultet
drustvenog smjera, poloZen stru¢no upravni ispit, poznavanje rada na racunalu i 2 godine radnog iskustva u struci
Status: uposlenik

Mijesto rada: Banja Luka

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Zajednicki stoZer OS BiH, Zapovjednistvo za potporu OS BiH,
ZapovjedniStvo za upravljanje personalom, Zapovjednistvo, Centar za regrutiranje i
tranziciju Odjeljenje za regrutiranje, zadrZavanje u sluzbi, pri¢uvu i tranziciju

1/09 Visi strucni suradnik za regrutiranje i pricuvu

Opis radnih zadaéa: Prati primjenu politika, planova i programa za pricuvne snage, njihovu strukturu i
spremnost. Predlaze programe obuke pricuve sukladno NATO standardima. Realizira politike i smjernice za sve
aktivnosti pri€uve i po tom pitanju ostvaruje potrebnu suradnju sa civilnim strukturama. Sudjeluje u izradi
informativnih i analiticko-izvjesStajnih materijala o aktivnostima pri¢uvnih snaga i daje prijedloge za njihovo
unapredenje. Sudjeluje u izradi smjernica za obuku Oruzanih snaga BiH i prijedloga smjernica planiranja u
oblasti pricuve. Radi na promociji pri¢uvnog sastava OS BiH. Obavlja i druge poslove i zadace iz oblasti
pricuvnog sastava po nalogu neposredno nadredenog. Za svoj rad odgovoran je nacelniku Centra.
Posebni_uvijeti: VSS, Fakultet politickih znanosti-odsjek sigurnosne i mirovne studije ili drugi fakultet
drustvenog smjera, polozen stru¢no upravni ispit, poznavanje rada na racunalu i 2 godine radnog iskustva u struci
Status: uposlenik

Mijesto rada: Tuzla

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za nabavu i logistiku, Odsjek za snabdijevanje
1/10 Referent za administrativno — tehni¢ke poslove

Opis radnih zadaéa: Odgovoran je za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova: pripremanje, zavodenje,
prijam i slanje poste i druge dokumentacije, uredno arhivira i ¢uva dokumentaciju Odsjeka, obavlja tehnicku
obradu i uredske poslove za potrebe Odsjeka, kao i druge poslove po nalogu sefa Odsjeka. Vrsi unos podataka u
predvidene logisti¢ke evidencije. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli sef Odsjeka Za svoj rad odgovoran je
sefu Odsjeka.

Poslovi temeljne djelatnosti: pomo¢no-tehnicki, jednostavni.

Posebni uvjeti: SSS, IV stupanj, poznavanje rada na ra¢unalu i 6 mjeseci radnog iskustva

Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mjesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za financije i proracun, Odsjek za obracun pla¢a i naknada
1/11 - Referent za obra¢un pla¢a i naknada

Opis radnih zadaéa: Obavlja unos podataka za obrac¢un placa i drugih osobnih primanja, priprema baze i
izvjes¢a potrebna za realizaciju isplate place uposlenih, vodi osobne kartone primanja uposlenih (po
kategorijama) u Ministarstvu obrane i OS BiH, izraduje propisana izvjesc¢a i obrasce (M4, MS, porezne kartice),
vodi evidenciju i priprema obrasce potrebne za realizaciju povrata sredstava za

bolovanje preko 42 dana, vodi evidencije kreditne optere¢enosti uposlenika kao i ovjeru kreditnih i karti¢nih
obrazaca, izvrsava sve druge zadace koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je sefu
Odsjeka. Poslovi temeljne djelatnosti: administrativno - tehnicki, jednostavni.

Posebni_uvjeti: SSS, IV stupanj ekonomskog smijera, drustvenog ili tehnickog smijera, stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu i 6 mjeeseci radnog iskustva




Temeljno sluzbeno zvanje: referent
Status: uposlenik

Mijesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, Sektor za politiku i planove, Odsjek za politike
1/12 - Referent za administrativno — tehnicke poslove

Opis radnih zadaéa: Prima i evidentira sluzbene akte, dokumente i postu iz djelokruga rada Odsjeka. Urucuje
akte nositeljima poslova, arhivira ih po okonc¢anju obrade i ¢ini dostupnim nositeljima poslova. Prima i otprema
sluzbene akte, dokumente i druge pisane materijale. VVodi i azurira jednostavnije standardne baze podataka i
evidencije te temeljem njih radi sustavsne periodi¢ne i vanredna izvjesc¢a i radne materijale. Vrsi racunalsku
obradu materijala, osigurava njegovo umnozavanje i dostupnost. Prima i salje elektronsku postu i s tim u vezi
potrebne arhive. Obavlja tehni¢ku pripremu i potporu realizaciji radnih sastanaka, prezentacija i posjeta. Vodi
ra¢una o azuriranju pri¢uvnih kopija radnih dokumenta u elektronskoj formi. Obav]ja i druge poslove i zadace
po nalogu sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoranje sefu Odsjeka.

Poslovi: pomo¢no tehni¢ki, operativno-tehnicki, jednostavniji.

Posebni uvijeti: Uvjeti za radno mjesto: SSS, IV stupanj, birotehnic¢ka $kola, tehnicka ili druga $kola drustvenog
smjera, strucni ispit, poznavanje rada na racunalu i 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Temeljno sluzbeno zvanje: referent

Status: uposlenik

Mijesto rada: Sarajevo

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Ministarstvo obrane BiH, ZapovjedniStvo za potporu OS, Zapovjednistvo logistike, Tuzla
1/13 - Medicinski tehni¢ar-referent-specijalist

Opis radnih zadada: Poslovi spadaju u najslozenije poslove sa viSe odgovornosti o ovlastenja: pruzanje
medicinskih usluga; obvezna pratnja p/o do civilne zdravstvene ustanove, uz stalan nadzor i pruzanje neprekidne
zdravstvene njege; vodi evidenciju protokola u previjalistu, pravda utroSak lijekova i SnMS kroz protokol p/o, uz
obvezno mjesecno izvjescivanje; pomaze u izvlaéenju i prenoSenju pacijenata; pruza prvu pomo¢, kao i mjere za
odrzavanje zivota oboljelim ili povrijedenim osobama prije bolnickog lijeCenja; odrzava medicinsku i
komunikacijsku opremu i obnavlja opremu i potrebna materijalna sredstva za pruzanje medicinske pomoci;
sanitetsko osiguranje transporta strjeljiva, i takmicenja; vodi brigu o klasi VIII, ¢uvanju, izdavanju i obnavljanju
SnMS; obavlja i druge poslove po zapovijedi pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.
Posebni uvijeti: SSS, IV stupanj (zdravstvenog smjera); polozen struéni ispit za medicinskog tehnicara, 6 mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Status: uposlenik

Mjesto rada: Tuzla

Broj izvrsitelja: jedan (1)

1. Opéi uvjeti propisani ¢lankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 24/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23):

* daima navrSenih 18 godina Zivota

* daje drzavljanin Bosne i Hercegovine

» da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri
i viSe godina

* danije obuhvacen odredbama ¢lanka IX, stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine

» daje fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje kod poslodavca



2.Posebni uvjeti (propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine).

Uposlenici se primaju na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Za provodenje natjecajnog postupka po ovom javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo.

Potrebni dokumenti:

| Prijavni obrazac:

1.

Popunjen i potpisan prijavni obrazac, (isti se moze preuzeti na web stranici Ministarstva
obrane Bosne i Hercegovine www.mod.gov.ba.).

Il Orginali ili ovjerene fotopreslike:

1.

10.

Fakultetske diplome (nostrificirane diplome ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine). Ukoliko kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje
univerzitetsku diplomu, moZze dostaviti i ovjerenu kopiju uvjerenja o diplomiranju koje ne moze biti
starije od roka potrebnog za izdavanje diplome, odnosno ne moze biti starije od jedne godine. Kandidati
uz uvjerenje o diplomiranju moraju dostaviti i potpisano kratko obrazloZenje — izjavu iz kojeg razloga
dostavljaju uvjerenje, a ne ovjerenu fakultetsku diplomu, te ukoliko diploma nije izdata u predvidenom
roku, kandidati moraju dostaviti potvrdu visokoskolske ustanove da diploma nije izdata. Za kandidate
koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja uz diplomu dostavljaju i dodatak
diplomi sukladno odredbama ¢lanka 54. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (ukoliko $kola nije zavrSena u BiH ili je steCena u nekoj drugoj
drzavi nakon 06.04.1992. godine diploma mora biti nostrificirana).

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci).
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.

Potvrda ili uvjerenje o trazenom radnom iskustvu.

Dokaz o poznavanja stranog jezika, samo za pozicije kojima se trazi u posebnim
uvjetima.

Dokaz o poznavanju rada na racunalu, samo za pozicije kojima se trazi u posebnim uvjetima.

Uvjerenje od nadleznog suda o nevodenju kriviénog postupka - ne starije od 3 mjeseca
(samo za kandidate koji bude izabrani putem Javnog natjecaja).

Lije¢ni¢ko uvjerenje (samo za kandidate koji bude izabrani putem Javnog natjecaja).

Dokaz o poloZzenom stru¢nom, odnosno stru¢nom upravnom ispitu, samo za pozicije u kojima se trazi u
posebnim uvjetima (Kandidat koji u vrijeme prijama u radni odnos nema poloZen stru¢ni, odnosno
strué¢ni upravni ispit, duZan je da taj ispit poloZi najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijama
u radni odnos).


http://www.mod.gov.ba/

Napomena za kandidate:

* Natjecajni postupak po ovom Javnom natjeaju se provodi sukladno Uputstvu o postupku prijama
uposlenika u Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine i civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama
Bosne i Hercegovine, broj:10-02-3-2154-23/19 od 30.12.2019. godine. O mijestu i datumu provjere
znanja kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

* Izabrani kandidat je duzan prije potpisivanje Ugovora o radu dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio, kao i Uvjerenje o nevodenju
krivicnog postupka - ne starije od 3 mjeseca.

» Kandidat koji u vrijeme prijama u radni odnos nema poloZen stru¢ni, odnosno stru¢ni upravni ispit, duzan
je taj ispit poloziti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijama u radni odnos u Ministarstvu obrane
BiH.

» Kandidati su duzni dostaviti trazene dokumente javnim natjecajem (Potrebni dokumenti), a dokumenti
koji nisu sukladni istim nece se uzimati u razmatranje.

» lzabrani kandidati prolaze sigurnosne provjere sukladno postupku za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka,
kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na temelju navedenog Zakona.

* Nacionalna struktura radnih mjesta regulirana je ¢lankom 8. stavak (9) Zakona o radu u institucijama
BiH i Poglavljem VI Odluke o veli¢ini, strukturi i lokacijama Oruzanih snaga BiH.

Priprema dokumentacije:

Skrece se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju definiranu Javnim natje¢ajem duzni dostaviti
sukladno Uputstvu o postupku prijema uposlenika u Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine i civilnih lica na
sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine, broj: 10-02-3-2154-23/19 od 30.12.2019. godine, te s tim u
vezi, kandidati se upucuju da isti mogu prona¢i na sluzbenoj web stranici Ministarstva obrane Bosne i
Hercegovine www.mod.gov.ba.

Potpisane prijave sa naznacenim pozicijama na koju se aplicira i trazenu dokumentaciju dostaviti
iskljucivo putem postanske sluzbe, preporuceno, na adresu:

Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine,

»Javni natjecaj za popunu upraznjenih radnih mjesta uposlenika u Ministarstvu obrane BiH i civilnih lica
na sluzbi u OS BiH*

71 000 Sarajevo, ul. Hamdije KreSevljakovica, br. 98.
Natjecaj ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.
Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim Javim natje¢ajem ra¢una se danom predaje prijave.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog
natjecaja, kao i fotopreslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.

Dostavljeno: MINISTAR
- Ured za odnose s javnoséu MO BiH Zukan Helez
- Sektor za upravljanje personalom MO BiH

- Pismohrana



